OGŁOSZENIE

o wyborze najkorzystniejszej oferty

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 110 w Łodzi, ul. Zamknięta 3, informuje o wyniku postępowania i dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty w dniu 4 marca 2021r. w postępowaniu zarejestrowanym w protokole nr 4/2021 z dnia 4 marca 2021r. Zamawiający wybrał ofertę:

· TFI PZU z siedzibą w Warszawie, al.Jana Pawła II 24.

Uzasadnienie wyboru:

Wybrano ofertę, która w kryteriach oceny uzyskała najwyższą ilość punktów- 93,14.
Streszczenie oceny i porównania pozostałych ofert:
1. AVIVA INVESTORS POLAND Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A, 
ul. Inflancka 4B, 00-189 Warszawa

· Średnia stała opłata za zarządzanie -8,66
· Średnia zmienna opłata za osiągnięty wynik- 2,5

· Efektywność w zarządzaniu (data docelowa 2040)-16,21

· Efektywność w zarządzaniu (data docelowa  2050)- 13,31

· Efektywność w zarządzaniu ( data docelowa 2060)- 13,83
· Benefity dla pracowników -4
 Łączna liczba punktów- 58,51
2. Pocztylion-Arka PTE S.A., ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa

· Średnia stała opłata za zarządzanie- 7,67
· Średnia zmienna opłata za osiągnięty wynik- 2,5

· Efektywność w zarządzaniu (data docelowa 2040)- 8,47

· Efektywność w zarządzaniu (data docelowa 2050)- 5,63

· Efektywność w zarządzaniu (data docelowa 2060)- 7,66
· Benefity dla pracowników - 4
Łączna liczba punktów- 35,93

3. TFI ALLIANZ Polska S.A, ul. Rodziny Hiszpańskich 1, 02-685 Warszawa
· Średnia stała opłata za zarządzanie- 9,26

· Średnia zmienna opłata za osiągnięty wynik -2,58

· Efektywność w zarządzaniu (data docelowa 2040)- 16,32

· Efektywność w zarządzaniu (data docelowa 2050)- 11,88

· Efektywność w zarządzaniu (data docelowa 2060) -11,12
· Benefity dla pracowników- 2
Łączna liczba punktów – 53,16

4. PKO Emerytura Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty, ul. Chłodna 52, 00-872 Warszawa

· Średnia stała opłata za zarządzanie- 15

· Średnia zmienna opłata za osiągnięty wynik – 2,6

· Efektywność w zarządzaniu (data docelowa 2040)- 7,62

· Efektywność w zarządzaniu (data docelowa 2050)- 6,55

· Efektywność w zarządzaniu (data docelowa 2060)- 5,73
· Benefity dla pracowników- 5
Łączna liczba punktów – 42,50

